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Erfolgreiche Unternehmen  

sind das Ergebnis ihrer Mitarbeiter 

An seinem Standort im Umfeld von Stuttgart sucht unser Auftraggeber 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen: 

IT System Engineer - Teamleiter (m/w) 

Aufgabengebiet 

In dieser Position führen Sie ein Team, das für die Systemintegra-

tion von Kundenlösungen mit Planung, Installation und Inbetrieb-

nahme, Konfiguration, Pflege und Service zuständig ist. Schwer-

punkt der Projekte sind Mobile Device Management Systeme, z.B. 

auf Basis MobilIron und Blackberry. Hier entwickeln Sie zusam-

men mit Ihrem Team Strategien, Konzepte sowie Prozesse, und 

verantworten die Realisierung von optimalen IT- Lösungen Ihre 

Kunden. Sie führen eigenständig die Problemanalysen durch und 

sind für die Fehlerbehebung und den Support (2nd-Level) bei auf-

tretenden Störungen im direkten Kontakt mit den Usern, Partnern 

und Herstellern zuständig. 

Anforderungsprofil 

 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung/Studium im 

technischen Bereich bzw. vergleichbare Ausbildung im Be-

reich IT 

 Langjährige Erfahrung in der IT Systemintegration  

 Gute Kenntnisse in mindestens einer der folgenden Technolo-

gien: Microsoft Exchange und Active Directory, Office 365, 

Sharepoint (Administration), Netzwerksysteme und Security,  

Firmeninformationen  

Unser Auftraggeber ist ein er-

folgreicher IT-Dienstleister im 

Umfeld Systemintegration und 

Mobile Services.  

Mit dem Fokus auf der Optimie-

rung von Geschäftsprozessen 

und der Entwicklung kundenna-

her, innovativer neuer Konzepte 

und Lösungen ist er ein namhaf-

ter Partner bei vielen bekannten 

Kunden in der Automobil, Ener-

gie- und Finanzwirtschaft.  

Die Kompetenzen liegen hier 

vor allem in den Bereichen IT 

Systemintegration, Enterprise 

Mobility, Security App- und Da-

tenbankentwicklung. 

Als Partner von Microsoft, 

Apple, Samsung, MobileIron, 

Kony und Blackberry ist dieses 

Unternehmen hervorragend po-

sitioniert im zukünftigen Mobile 

Service Markt. 

Möchten Sie bei einem innovativen IT Dienstleistungsunternehmen 

für im Umfeld Systemintegration und Mobile Services die Zukunft mit 

gestalten? Suchen Sie ein anspruchsvolles Tätigkeitsgebiet, bei dem 

Sie Ihre Erfahrungen und Kompetenzen zielführend einbringen kön-

nen? 
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Cloud und Virtualisierung, EMM Enterprise Mobility 

Management 

 Führungserfahrung und Organisationstalent 

 Projektmanagement 

 Selbstständiges Arbeiten, teamorientiert 

 Integrationsfähigkeit 

 Aktive und engagierte Mitarbeit an Weiterentwicklung 

des Unternehmens 

 Gute Englischkenntnisse 

 

Kontakt 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie 

bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen per E-Mail 

an 

 

CiVi GmbH 

Dr. Rolf Salziger 

rolf.salziger@civigmbh.de 

+49 (0) 6081 9 66 47 36 

+49 (0) 1525 3 67 89 15 

Da unsere Arbeitsprozesse digitalisiert sind, bitten wir ausschließlich um Übermittlung von digitalen Be-

werbungen auf Basis von PDF- oder Word-Dokumenten. Papierbewerbungen werden nicht zurückge-

sandt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

CiVi GmbH 

Curriculum Vitae: am Anfang steht der Lebenslauf – Leitmotiv der 2004 gegründeten CiVi GmbH. Die 

ausgesprochenen Abkürzungszeichen prägen den Unternehmensnamen. Die CiVi GmbH ist Ausdruck 

für die  kontinuierliche persönliche und unternehmerische Weiterentwicklung, sowohl in der Karrierebera-

tung wie auch in der Personalsuche. Als Spezialisten für beide Seiten des Arbeitsmarkts beraten wir er-

folgreich sowohl Mitarbeiter als auch Unternehmen und bilden eine Schnittstelle zwischen den Anforde-

rungen des Marktes und den Bedürfnisse der Klienten. 

Wir verfügen über fundierte, vielfältige Erfahrungen aus Theorie und Praxis. Dabei bringen wir unser 

Know-how immer wieder auf den neuesten Stand. Mit einem offenen und kritischen Blick, Freude an der 

Sache und an kreativer, zielorientierter Entwicklung entdecken wir immer wieder neue Möglichkeiten, die 

unsere Kunden und Klienten weiterbringen. 
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