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Erfolgreiche Unternehmen
sind das Ergebnis ihrer Mitarbeiter
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Mdéchten Sie bei einem der fihrenden europaischen Anbieter von
Rechenzentrumsdienstleistungen die Zukunft mit gestalten? Suchen
Sie ein anspruchsvolles Tatigkeitsgebiet, bei dem Sie Ihre Erfahrun-
gen und Kompetenzen zielfiihrend einbringen kénnen?

An seinem Standort im Rhein/Main Gebiet sucht unser Auftraggeber
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen:

Ausbilder Anlagentechnik (m/w)

In dieser Rolle fuhrt er deutschlandweit Schulungen und Weiterbildun-
gen des vorhandenen Betriebspersonals in den verschiedenen Re-
chenzentrumslokationen durch.

Damit soll der konzernweite Standard in Bezug auf die Betriebspro-
zesse und sowie die Technologie der Anlagentechnik im Umfeld Mit-
tel- und Niederspannung, Notstromgeneratoren und USV, Klima- und
Kaltetechnik, Brandschutz etc. sichergestellt werden und das Be-
triebspersonal auf einen einheitlichen Kompetenz- und Wissenslevel
gehoben werden.

Anforderungsprofil

e Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich
Elektrotechnik, Elektroanlagenbau, Klima-/Kéltetechnik bzw.
vergleichbare Ausbildung.

e Langjahrige Erfahrung in der Elektroversorgung mit Nieder-
/Mittelspannungseinrichtungen, Notstromgeneratoren, USV
Klima-/Kaltetechnik etc.

e Interesse an der Aus-/Weiterbildung und Vermittlung von tech-
nologischen Wissen und Know-how des konzerneigenen Be-
triebspersonals.

Firmeninformationen

Unser Auftraggeber ist ein fuh-
render Anbieter von Rechen-
zentrumsflachen und Coloca-
tion in Europa.

Mit einem Uberdurchschnittli-
chen Kundenservice und der
herausragenden Leistungsfa-
higkeit seiner Rechenzentren,
bietet er komplette Ldsungen
fur IT- und Netzwerksysteme in
einer sicheren, hochverfiligba-
ren Umgebung.

Als carrierneutraler Anbieter
von Datacenter Services kon-
nen sich die Kunden fur den
Carrier oder Peeringpartner |h-
rer Wahl entscheiden. Die
grofRe Vielfalt an Connectivity-

Anbietern ist ein Leistungs-
merkmal unseres Auftragge-
bers.
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» Eigeninitiative und teamorientiert
o Englischkenntnisse

e Bereitschaft zu Dienstreisen

Kontakt

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie
bitte unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen per E-Mail
an

CiVi GmbH

Dr. Rolf Salziger
D4 rolf.salziger@civigmbh.de
& +49(0) 6081966 47 36
+49 (0) 1525 3 67 89 15

Da unsere Arbeitsprozesse digitalisiert sind, bitten wir ausschlieBlich um Ubermittlung von digitalen Be-
werbungen auf Basis von PDF- oder Word-Dokumenten. Papierbewerbungen werden nicht zuriickge-
sandt. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

CiVi GmbH

Curriculum Vitae: am Anfang steht der Lebenslauf — Leitmotiv der 2004 gegriindeten CiVi GmbH. Die
ausgesprochenen Abkirzungszeichen pragen den Unternehmensnamen. Die CiVi GmbH ist Ausdruck
fur die kontinuierliche personliche und unternehmerische Weiterentwicklung, sowohl in der Karrierebera-
tung wie auch in der Personalsuche. Als Spezialisten fur beide Seiten des Arbeitsmarkts beraten wir er-
folgreich sowohl Mitarbeiter als auch Unternehmen und bilden eine Schnittstelle zwischen den Anforde-
rungen des Marktes und den Bedtrfnisse der Klienten.

Wir verfiigen Uber fundierte, vielfaltige Erfahrungen aus Theorie und Praxis. Dabei bringen wir unser
Know-how immer wieder auf den neuesten Stand. Mit einem offenen und kritischen Blick, Freude an der
Sache und an kreativer, zielorientierter Entwicklung entdecken wir immer wieder neue Mdglichkeiten, die
unsere Kunden und Klienten weiterbringen.
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