Personal & Karriere

Erfolgreiche Unternehmen
sind das Ergebnis ihrer Mitarbeiter

= l NILIRE

Mdchten Sie bei einem der fihrenden internationalen Anbieter von
Rechenzentrumsdienstleistungen die Zukunft mit gestalten? Suchen
Sie ein anspruchsvolles Tatigkeitsgebiet, bei dem Sie Ihre Erfahrun-
gen und Kompetenzen zielfiihrend einbringen kénnen?

Am seinem Standort im Rhein/Main Gebiet sucht unser Auftraggeber Firmeninformationen

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen:
Unser Auftraggeber stellt sei-

Elektriker (m/w) nen Kunden Uber die globale

Prasenz der Carrier-neutralen
Rechenzentren kosteneffiziente
Standorte zur Verfligung, die es

Aufgabengebiet

e Installation, Betrieb, Wartung und Service im Bereich Gebau- erlaubt, die Infrastruktur durch
deinfrastruktur, Schwerpunkt Klima-, Kéalte bzw. Liiftungstech- Cross Connects schnell und ef-
nik fizient mit mehreren Kunden,

e Aufbau von technischen Kundeninstallationen in einem Re- aber auch mit allen weltweiten

chenzentrum nach Vorgabe, einfache Elektroinstallationsarbei- Zielen zu verbinden.

ten Die einzigartigen Lésungsange-
e Uberwachung und Dokumentation zur Wartung und Instand- bote bieten direkten Zugang zu

haltung der Anlagen durch externe Dienstleister inkl. einer ei- fuhrenden Kunden und Part-

genstandigen Qualitatssicherung nern in allen Bereichen der Wirt-
e Durchfiihrung von Fehlerdiagnosen und Behebung der Sté- schaft, in Hinsicht auf Cloud-

rungen Dienstleistungen, Content und

Anforderungsprofil I

Alle Rechenzentren basieren
auf internationaler Standards
als Hochverfugbarkeitsrechen-
zentren, um unternehmenskriti-
schen Daten optimal zu schit-
zen.

o Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Kélte/Klima Techni-
ker, Elektriker mit HKL Kenntnissen oder vergleichbarer Ab-
schluss

¢ Kenntnisse im Aufbau, Wartung, Reparatur und Erweiterung der
Gebaudeinfrastruktur (Bereich Kalte- /Klima- bzw. Liftungstech-
nik)
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B PersonaI&Karrlere
e Englischkenntnisse

¢ PC-Kenntnisse (MS-Office)
e Bereitschaft zur Schichtarbeit (24*7 - Vollschichtbe-

trieb)
e Ausgepragtes Serviceverstandnis
Kontakt

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen per E-Mail an

CiVi GmbH

Dr. Rolf Salziger
P4 rolf.salziger@civigmbh.de
= +49 (0) 60819 66 47 36
+49 (0) 1525 367 89 15

Da unsere Arbeitsprozesse digitalisiert sind, bitten wir ausschlieBlich um Ubermittlung von digitalen Be-
werbungen auf Basis von PDF- oder Word-Dokumenten. Papierbewerbungen werden nicht zurtickge-
sandt. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

CiVi GmbH

Curriculum Vitae: am Anfang steht der Lebenslauf — Leitmotiv der 2004 gegriindeten CiVi GmbH. Die
ausgesprochenen Abkirzungszeichen pragen den Unternehmensnamen. Die CiVi GmbH ist Ausdruck
fur die kontinuierliche personliche und unternehmerische Weiterentwicklung, sowohl in der Karrierebera-
tung wie auch in der Personalsuche. Als Spezialisten fur beide Seiten des Arbeitsmarkts beraten wir er-
folgreich sowohl Mitarbeiter als auch Unternehmen und bilden eine Schnittstelle zwischen den Anforde-
rungen des Marktes und den Bediirfnisse der Klienten.

Wir verfligen Uber fundierte, vielfaltige Erfahrungen aus Theorie und Praxis. Dabei bringen wir unser
Know-how immer wieder auf den neuesten Stand. Mit einem offenen und kritischen Blick, Freude an der
Sache und an kreativer, zielorientierter Entwicklung entdecken wir immer wieder neue Mdglichkeiten, die
unsere Kunden und Klienten weiterbringen.
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