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Personal & Karriere

Erfolgreiche Unternehmen
sind das Ergebnis ihrer Mitarbeiter

Mdéchten Sie bei dem weltweit fihrenden Anbieter von Rechenzent-
rumsdienstleistungen die Zukunft mit gestalten? Suchen Sie ein an-
spruchsvolles Tatigkeitsgebiet, bei dem Sie Ihre Erfahrungen und
Kompetenzen zielfiihrend einbringen kénnen?

Am seinem Standort im Rhein/Main Gebiet sucht unser Auftraggeber
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen:

Manager Technical Consultants (m/w)

Die Tatigkeit des Managers Technical Consultants ist von zentraler
Bedeutung flur das Solution Design der anzubietenden Services inner-
halb des Angebotsprozesses. Er managed ein Team von 6 Technical
Consultants, die die technischen Losungen aufsetzen und zum Kun-
den diese auch prasentieren. Eine hohe Kundenaffinitat wie auch
technische Expertise im Umfeld Rechenzentrumsleistungen wie auch
Cloud Computing und IT-Hosting ist eine wichtige Voraussetzung fir
diese Aufgabe.

Aufgabengebiet

e Management eines Teams von 6 Technical Consultants.

e Zustandig fur das Solution Designs in Abhéngigkeit der Kun-
denanforderungen.

¢ Management Prasentation der technischen Lésungen im Rah-
men der Kundenakquise, aktive Pflege der Kundenbeziehun-
gen in Zusammenarbeit mit dem Sales.

¢ Identifikation/Entwicklung neuer Geschéftsfelder.

e Unterstiitzung der Sales Gruppe bei der Versorgung der Sa-
les-Pipeline/Funnel mit neuen Projekten zur Sicherstellung ei-
nes profitablen Unternehmenswachstums.

e Unterstitzung in der Post-Sales Phase, Follow-up Aktivitaten.

Firmeninformationen

Unser Auftraggeber stellt sei-
nen Kunden Uber die globale
Prasenz der Carrier-neutralen
Rechenzentren kosteneffiziente
Standorte zur Verfligung, die es
erlaubt, die Infrastruktur durch
Cross Connects schnell und ef-
fizient mit mehreren Kunden zu
verbinden.

Die einzigartigen Business-
Ecosysteme bieten direkten Zu-
gang zu fuhrenden Kunden und
Partnern in den Bereichen Fi-
nancial Services, Cloud-Dienst-
leistungen, Content und Enter-
prises.

Alle Rechenzentren basieren
auf internationaler Standards
als Hochverfugbarkeitsrechen-
zentren, um unternehmenskriti-
schen Daten optimal zu schiit-
zen.
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Anforderungsprofil

e Abgeschlossene Ausbildung/ Studium im technischen
oder auch betriebswirtschaftlichen Umfeld, alternativ
vergleichbare Erfahrungen.

¢ Mehrjahrige Erfahrung im Bereich Elektrotechnik bzw.
in der industriellen Umfeld, Rechenzentrums- oder Te-
lekommunikationssektor bzw. IT.

e Grundlegende Kenntnisse und Erfahrungen im Umfeld
Rechenzentrumsleistungen wie auch Cloud Computing
und IT-Hosting (IAAS, PAAS, SAAS, Private/Public/
Hybrid Clouds, Virtualisierung etc.).

¢ Verstandnis der entsprechenden Kundenanforderun-
gen und Treiber in der IT.

¢ Hohe Kundenaffinitat und Vertriebsorientierung.

o Business Development Expertise und Marktexpertise
im Umfeld Rechenzentrumsdienstleistungen.

¢ Erfahrung im Projektmanagement, Service Managementerfahrung.
e Fuhrungspersonlichkeit, Fahigkeit zur Leitung von Teams und Coaching der Mitarbeiter

e Sehr gute mundliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeiten fur Prasentationen und Reports
auf Management-Level, wobei explizite Kenntnisse der englischen Sprache auf3erst wichtig sind.

Kontakt

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen per
E-Mail an

CiVi GmbH
Dr. Rolf Salziger
rolf.salziger@civigmbh.de

DY
& +49 (0) 6081 9 66 47 36
+49 (0) 1525 3 67 89 15

Da unsere Arbeitsprozesse digitalisiert sind, bitten wir ausschlieBlich um Ubermittlung von digitalen Be-
werbungen auf Basis von PDF- oder Word-Dokumenten. Papierbewerbungen werden nicht zuriickge-
sandt. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

CiVi GmbH

Curriculum Vitae: am Anfang steht der Lebenslauf — Leitmotiv der 2004 gegriindeten CiVi GmbH. Die
ausgesprochenen Abkurzungszeichen pragen den Unternehmensnamen. Die CiVi GmbH ist Ausdruck
fur die kontinuierliche persénliche und unternehmerische Weiterentwicklung, sowohl in der Karrierebera-
tung wie auch in der Personalsuche. Als Spezialisten fur beide Seiten des Arbeitsmarkts beraten wir er-
folgreich sowohl Mitarbeiter als auch Unternehmen und bilden eine Schnittstelle zwischen den Anforde-
rungen des Marktes und den Bedurfnisse der Klienten.
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o Personal & Karriere
Wir verfiigen tber fundierte, vielfaltige Erfahrungen aus Theorie und Praxis. Dabei bringen wir unser

Know-how immer wieder auf den neuesten Stand. Mit einem offenen und kritischen Blick, Freude an der

Sache und an kreativer, zielorientierter Entwicklung entdecken wir immer wieder neue Moglichkeiten, die
unsere Kunden und Klienten weiterbringen.
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